
GT Corresponsabilidad en los Cuidados

25 de septiembre de 2026

10:30 – 12:00



Orden del día

2

1. Bienvenida

2. Objetivos y rueda de presentación de asistentes

3. Presentación de prácticas inspiradoras 

4. Dinámica colaborativa: BARRERAS y PALANCAS EN LA IMPLEMENTACIÓN Y TRANSFERENCIA DE LAS 

PRÁCTICAS.

5. Próximos pasos

1,5 HORAs



1. Bienvenida

3

José Antonio Garrido, coordinador de la FAMP



2. Objetivos y rueda de presentación de asistentes
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Objetivos de la sesión
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Esta primera sesión servirá para:

• Consolidar el grupo de trabajo como espacio de intercambio, conexión y 

aprendizaje entre entidades locales. 

• Extraer aprendizajes y elementos transferibles de las prácticas presentadas. 

• Identificar barreras y palancas de actuación que faciliten su adaptación, 

implementación y continuidad en otros municipios.



GT Corresponsabilidad en los cuidados
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• Perspectiva de género: Visibilizar la carga de cuidados no

remunerados de las mujeres y diseñar campañas de

sensibilización

• Conciliación y medidas laborales

• Plan Corresponsables (MITES): compartir buenas prácticas y

adaptar la cartera de actividades a la edad de menores y

dependientes

• Redes comunitarias de apoyo

• Violencia de género en mayores

• Innovación social: nuevos modelos cooperativos, adaptados

también a lo rural

• Perspectiva de género: Visibilizar la carga de cuidados no

remunerados de las mujeres y diseñar campañas de

sensibilización

• Conciliación y medidas laborales

• Plan Corresponsables (MITES): compartir buenas prácticas y

adaptar la cartera de actividades a la edad de menores y

dependientes

• Redes comunitarias de apoyo

• Violencia de género en mayores

• Innovación social: nuevos modelos cooperativos, adaptados

también a lo rural

Principales líneas de trabajo e interés 

identificadas

Contexto y antecedentes

Este grupo surge del impulso del Plan Corresponsables y del Pacto

Andaluz por la Conciliación promovido por la Junta de Andalucía,

con la FAMP como aliada estratégica. Pretende consolidar un

enfoque igualitario en la provisión de cuidados, atendiendo

especialmente a la invisibilización de quienes cuidan, tanto en

contextos profesionales como familiares.

¿Quiénes lo integran?

• Ayuntamiento de Huelva(Huelva)(líder)

• Diputación Provincial de Huelva(Huelva)

• Diputación Provincial de Jaén(Jaén)

• Ayuntamiento de Camas(Sevilla)

• Ayuntamiento de San Fernando(Cádiz)

• Ayuntamiento de Algeciras(Cádiz)

• Ayuntamiento de Cádiz(Cádiz)

• Ayuntamiento de Baza(Granada)

• Ayuntamiento de Armilla(Granada)

• Ayuntamiento de Úbeda(Jaén)

• Ayuntamiento de Linares(Jaén)

• Ayuntamiento de Sierra de Yeguas(Málaga)

• Ayuntamiento de El Cuervo(Sevilla)

• ELA de El Mármol (Jaén)

• Ayuntamiento de Vegas del Genil(Granada) 

(2026)

• Ayuntamiento de Montilla(Córdoba(2026)



3. Presentación de prácticas inspiradoras
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Corresponsabilidad en los cuidados



Entidades que han remitido iniciativas
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Prácticas compartidas: 20 

Entidades participantes distintas: 14 

Ayuntamiento de Algeciras: 5 prácticas

Ayuntamiento de Atarfe: 3 prácticas

Resto de entidades: 1 práctica cada una



Entidades que han remitido iniciativas, según la temática de autoadscripción
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Soledad no deseada (6 prácticas)

Diputación Provincial de Jaén — Programa marco provincial de intervención comunitaria en soledad no 

deseada. 

Ayuntamiento de Sevilla — Mesa municipal para el abordaje de la soledad no deseada en la población 

mayor. 

Ayuntamiento de Priego de Córdoba — Somos Red. 

Ayuntamiento de Córdoba — Mayores Centenarios. 

Ayuntamiento de Málaga — Programa Colaboración local contra la soledad. 

Ayuntamiento de Algeciras — Red Vecinal contra la Soledad No Deseada. 

Envejecimiento activo y empoderamiento (3 prácticas)

Ayuntamiento de Alanís — Mayores. 

Ayuntamiento de Vícar — Cuaderno de estimulación cognitiva. 

Ayuntamiento de Atarfe — Programa municipal de promoción de la autonomía personal, envejecimiento activo 

y participación social.



Entidades que han remitido iniciativas, según la temática de autoadscripción
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Corresponsabilidad en los cuidados (4 prácticas)

Ayuntamiento de Huelva — Talleres de parentalidad positiva. 

Ayuntamiento de Vegas del Genil — Talleres de conciliación. 

Ayuntamiento de Algeciras — Servicio municipal de conciliación y respiro familiar. 

Ayuntamiento de Algeciras — Talleres locales de corresponsabilidad ciudadana.

Emprendimiento y Silver Economy (2 práctica)

Ayuntamiento de Algeciras — Plan de empleo local en Silver Economy ERACIS+. 

Ayuntamiento de Frailes – Sylver Economy Frailes

Prácticas transversales (5 prácticas)

Ayuntamiento de Montilla — Taller Cuidar a quien Cuida. 

Ayuntamiento de Atarfe — Programa municipal de apoyo a la salud mental 2026-2027. 

Ayuntamiento de Atarfe — Bolsa de vivienda e intermediación en alquiler con acompañamiento social. 

Ayuntamiento de Algeciras — Teleasistencia avanzada y domótica. 

Diputación Provincial de Sevilla — Autonomía personal y atención a la soledad no deseada. Práctica 

multitemática que integra envejecimiento activo, apoyo a personas cuidadoras y soledad no deseada. 



GT Corresponsabilidad en los cuidados (7 iniciativas)
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Entidad Práctica Descripción Por qué interesa presentarla en este GT Otros

14 Ayuntamiento 

de Algeciras

Servicio municipal de 

conciliación y respiro familiar

Recursos públicos temporales para facilitar la conciliación 

laboral y el descanso de las personas cuidadoras, 

especialmente durante periodos no lectivos.

Combina conciliación y respiro en un servicio estable y 

permite analizar efectos simultáneos sobre la sobrecarga 

cuidadora, el empleo y el bienestar infantil.

16 Ayuntamiento 

de Algeciras

Talleres locales de 

corresponsabilidad ciudadana

Talleres de sensibilización y formación dirigidos a 

ciudadanía y centros educativos para promover un reparto 

equitativo de las tareas domésticas y de cuidados.

Aborda la dimensión cultural de la corresponsabilidad 

mediante educación y sensibilización sobre roles de 

género, uso del tiempo y autonomía doméstica.

04 Ayuntamiento 

de Huelva

Talleres de parentalidad 

positiva

Talleres formativos para madres, padres y otras figuras 

cuidadoras sobre crianza, educación emocional, comunicación, 

límites, conflictos y prevención de adicciones.

Reconoce la crianza como trabajo de cuidados y fortalece 

competencias compartidas mediante formación, 

acompañamiento y apoyo mutuo entre familias.

06 Ayuntamiento 

de Vegas del 

Genil

Talleres de conciliación Talleres para menores que acompañan a sus madres durante las 

actividades del Centro de la Mujer, facilitando la 

conciliación y la participación de las mujeres.

Es una medida operativa que elimina una barrera concreta 

de cuidados y hace posible la participación de las 

mujeres en programas municipales.

07 Servicios 

Sociales 

Comunitarios 

de Montilla

Taller Cuidar a quien Cuida Itinerario de 15 sesiones para personas cuidadoras 

familiares sobre ergonomía, cuidados domiciliarios, 

regulación emocional y autocuidado, con sustitución 

profesional en el domicilio durante el taller.

Combina capacitación, bienestar de la persona cuidadora y 

un servicio de respiro que garantiza el acceso efectivo a 

la actividad, superando un enfoque limitado a la 

formación.

10 Ayuntamiento 

de Atarfe

Programa municipal de apoyo a 

la salud mental 2026 2027

Programa municip. de prevención, sensibilización y apoyo 

psicológico que ofrece formación, acompañamiento y redes de 

apoyo a infancia, familias y personas cuidadoras.

Sitúa el bienestar emocional de las familias y de quienes 

cuidan como parte del sistema local de cuidados, 

combinando prevención, capacitación y apoyo comunitario.

13 Ayuntamiento 

de Atarfe

Bolsa de vivienda e 

intermediación en alquiler con 

acompañamiento social

Servicio municipal de intermediación en alquiler que ofrece 

acompañamiento social, garantías, mediación económica y 

asesoramiento a hogares y personal técnico municipal.

Amplía el debate hacia la estabilidad residencial como 

condición para sostener los cuidados y muestra la 

coordinación entre admin., hogares y mercado de alquiler.



Servicio Municipal 

de Conciliación y 

Respiro Familiar

Ayuntamiento de Algeciras

TIPO DE ENTIDAD

Ayuntamiento

COLECTIVO DESTINATARIO

Personas cuidadoras de 

familiares.

MUNICIPIO/PROVINCIA

Algeciras

INICIO

2023

CONTINUIDAD PREVISTA

Si

CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS

ENTIDAD IMPULSORA

Ayuntamiento de Algeciras

COLABORACIÓN EXTERNA

CEIP, AMPAS, cooperativas locales de animación sociocultural 

y empresas homologadas de servicios asistenciales.

El servicio municipal de Algeciras facilita la conciliación laboral y el descanso de las

personas cuidadoras principales mediante recursos públicos temporales. La práctica combina

respiro familiar, atención de proximidad, apoyo a menores y creación de redes de apoyo para

reducir la sobrecarga de los cuidados.

Sobrecarga física y emocional de las personas cuidadoras y a las dificultades de conciliación de familias,

especialmente durante periodos no lectivos y en hogares con mayores necesidades de apoyo.

Actividades comunitariasServicio de proximidad Atención domiciliaria Creación de redes de apoyo

Clasificación de la práctica: Tipo de actuación

• Reducción drástica del estrés y 

la sobrecarga física/mental de 

las personas cuidadoras del 

municipio. 

• Mayor facilidad para la 

inserción laboral de mujeres y 

familias monoparentales durante 

los periodos no lectivos. 

• Mejora del bienestar emocional 

de los menores al contar con 

espacios seguros de 

socialización y ocio 

educativo.

Necesidad que aborda

Resultados/impacto Claves de aprendizaje para otros municipios

Consolidar la financiación permite transformar una actuación en 

recurso estratégico municipal.

Contacto

Los servicios de conciliación tienen impacto directo en igualdad, 

inserción laboral y bienestar familiar.

La colaboración con centros educativos y entidades locales facilita la 

adaptación del servicio al calendario y necesidades reales.

Consolidada como 

servicio/iniciativa estable

Descripción

El respiro familiar es una herramienta clave para cuidar a quienes 

cuidan.

Persona de contacto: Mª de los Ángeles Bullido

Cargo / área: Letrada Municipal. Técnica jurídica CMIM

Correo: bienestar.igualdadjuridica@algeciras.es 

Teléfono: +34607606448

Enlace: algeciras.es

mailto:bienestar.igualdadjuridica@algeciras.es
https://www.algeciras.es/


Talleres Locales de 

Corresponsabilidad 

Ciudadana

Ayuntamiento de Algeciras

COLECTIVO DESTINATARIO

Ciudadanía en general.

CONTINUIDAD PREVISTA

Si

COLABORACIÓN EXTERNA

IES, Centros educativos de primaria, Asociaciones 

de mujeres del municipio y Colectivos vecinales.

Los talleres locales de Algeciras promueven la sensibilización de la población en torno al

reparto equilibrado de tareas domésticas y de cuidados. La práctica se dirige a la ciudadanía

en general y combina formación, cambio cultural e igualdad de género desde una intervención

municipal de carácter educativo y comunitario.

Persistencia de desigualdades en el reparto del trabajo doméstico y de cuidados, así como la necesidad de sensibilizar

a la ciudadanía, especialmente a la juventud y al entorno escolar, sobre corresponsabilidad e igualdad.

Formación y capacitaciónSensibilización ciudadana

Clasificación de la práctica: Tipo de actuación

• Mayor concienciación y 

sensibilización de la población 

local respecto al reparto 

equitativo del trabajo doméstico 

y de cuidados. 

• Reducción de la brecha de género 

en el uso del tiempo libre a 

nivel municipal. 

• Fomento de valores de igualdad y 

autonomía doméstica entre la 

juventud y el entorno escolar.

Necesidad que aborda

Resultados/impacto Claves de aprendizaje para otros municipios

La continuidad y seguimiento de grupos facilita que la sensibilización 

se traduzca en cambios sostenidos.

La corresponsabilidad exige trabajar el cambio cultural desde edades 

tempranas.

Los centros educativos son aliados estratégicos para promover valores 

de igualdad y autonomía doméstica.

Las campañas digitales pueden reforzar el alcance de los talleres 

presenciales.
TIPO DE ENTIDAD

Ayuntamiento

MUNICIPIO/PROVINCIA

Algeciras

INICIO

Actividad habitual

ENTIDAD IMPULSORA

Ayuntamiento de Algeciras

Consolidada como 

servicio/iniciativa estable

Persona de contacto: Mª de los Ángeles Bullido

Cargo: Letrada Municipal. Técnica jurídica CMIM

Correo: bienestar.igualdadjuridica@algeciras.es 

Teléfono: +34607606448

Enlace: algeciras.es

Contacto Observaciones

Los talleres formativos ejecutados bajo la memoria de 2025 han

sentado las bases para un cambio cultural en el municipio. Durante

2026 se da continuidad a la práctica mediante el seguimiento de

los grupos participantes y la extensión de las campañas en redes

sociales para asegurar el impacto a largo plazo en los hogares de

la localidad.

Descripción

CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS

mailto:bienestar.igualdadjuridica@algeciras.es
https://www.algeciras.es/


Programa Municipal 

de Apoyo a la Salud 

Mental 2026-2027

Ayuntamiento de Atarfe

En ejecución

TIPO DE ENTIDAD

Ayuntamiento

COLECTIVO DESTINATARIO

Infancia, familias y personas cuidadoras.

MUNICIPIO/PROVINCIA

Atarfe

INICIO

2024

CONTINUIDAD PREVISTA

Si

ENTIDAD IMPULSORA

Ayuntamiento de Atarfe

COLABORACIÓN EXTERNA

No.

El programa municipal de Atarfe ofrece recursos accesibles para la prevención,

sensibilización y fortalecimiento de la salud emocional. Promueve una cultura de

bienestar psicológico y convivencia saludable, con especial atención a infancia, familias

y personas cuidadoras.

Acercar recursos de salud emocional al ámbito municipal, reforzando competencias personales y familiares antes de

que las situaciones de malestar deriven en problemas más complejos.

Acompañamiento personalizadoApoyo psicológico o emocional Dinamización social Creación de redes de apoyo

Clasificación de la práctica: Tipo de actuación

• Promover la salud mental y el 

bienestar emocional de la 

población de Atarfe, mediante 

acciones de sensibilización, 

formación y fortalecimiento de 

competencias personales y 

familiares.

Necesidad que aborda

Resultados/impacto

Claves de aprendizaje para otros municipios

La continuidad del programa permite consolidar una cultura 

municipal de bienestar emocional.

El trabajo con infancia, familias y personas cuidadoras refuerza 

el enfoque comunitario.

Contacto

Descripción

La salud mental puede incorporarse a la agenda local desde la 

prevención y la proximidad.

La combinación de sensibilización, formación y acompañamiento 

facilita respuestas más accesibles.

Persona de contacto: José Javier Arenas 

Cargo: Concejal Delegado

______________

Persona de contacto: Guadalupe Trujillo

Cargo / área: Responsable Técnica

Correo: j.arenas@atarfe.es

Teléfono: +34958439960

Enlace: provivienda.org

CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS

mailto:j.arenas@atarfe.es
https://provivienda.org/


Bolsa de Vivienda: 

Intermediación en 

Alquiler con 

Acompañamiento Social

Ayuntamiento de Atarfe

En ejecución

TIPO DE ENTIDAD

Ayuntamiento

COLECTIVO DESTINATARIO

Ciudadanía en general.

MUNICIPIO/PROVINCIA

Granada

INICIO

2025

CONTINUIDAD PREVISTA

Si.

ENTIDAD IMPULSORA

Ayuntamiento de Atarfe

COLABORACIÓN EXTERNA

No.

La Bolsa de Vivienda de Atarfe articula un servicio municipal de intermediación para

facilitar el acceso y mantenimiento de vivienda en alquiler, incorporando acompañamiento

social a unidades familiares con necesidades residenciales. La práctica conecta vivienda,

bienestar social y prevención de situaciones de vulnerabilidad.

Dificultad de acceso y mantenimiento de vivienda asequible para familias con ingresos suficientes, pero barreras de

entrada al mercado de alquiler, así como a la necesidad de ofrecer soluciones residenciales estables con acompañamiento

social.

Orientación y asesoramientoAcompañamiento personalizadoServicio de proximidad

Clasificación de la práctica: Tipo de actuación

Persona de contacto: José Javier Arenas. 

Cargo / área: Concejal Delegado

______________

Persona de contacto: Guadalupe Trujillo

Cargo / área: Responsable Técnica

Correo: j.arenas@atarfe.es

Teléfono: +34958439960

Enlace: provivienda.org

Necesidad que aborda

Resultados/impacto

Claves de aprendizaje para otros municipios

La práctica muestra el carácter transversal de las políticas de 

cuidados, conectando vivienda y servicios sociales.

Contacto

El acceso a la vivienda es una condición básica para el bienestar y 

la autonomía.

El acompañamiento social añade valor a las ayudas económicas.

• N.º de unidades familiares que acceden a una vivienda habitual: 10

• N.º de ayudas económicas para el mantenimiento o acceso de la vivienda habitual: 8 

• N.º de personas con solución estable residencial: 45 

• N.º de unidades familiares que mantienen o acceden a vivienda habitual: 14

Descripción

La intermediación municipal puede reducir barreras entre familias y 

mercado de alquiler privado.

CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS

mailto:j.arenas@atarfe.es
https://provivienda.org/


Talleres de 

Parentalidad Positiva

Ayuntamiento de Huelva

TIPO DE ENTIDAD

Ayuntamiento

COLECTIVO DESTINATARIO

Infancia y adolescencia.

MUNICIPIO/PROVINCIA

Huelva

INICIO

-

CONTINUIDAD PREVISTA

Si.

ENTIDAD IMPULSORA

Ayuntamiento de Huelva

COLABORACIÓN EXTERNA

No.

Espacios gratuitos de formación, reflexión, acompañamiento e intercambio dirigidos a madres,

padres y otras figuras cuidadoras. La práctica busca fortalecer competencias parentales y

ofrecer herramientas prácticas para afrontar los retos cotidianos de la crianza y la

educación, con especial atención a la infancia y la adolescencia.

Ampliar el concepto de cuidados más allá de la atención a las personas mayores, incorporando el acompañamiento durante

la infancia y la adolescencia como una dimensión esencial del bienestar, la prevención y la cohesión social. Parte de

la idea de que cuidar también implica educar, acompañar el crecimiento, generar vínculos seguros y favorecer

progresivamente la autonomía.

Apoyo psicológico o emocionalOrientación y asesoramientoFormación y capacitación Intervención intergeneracional

Clasificación de la práctica: Tipo de actuación

• Mayor empoderamiento de madres y 

padres a través del desarrollo 

de buenas prácticas en los 

cuidados fruto del 

asesoramiento, la ayuda mutua y 

la intervención guiada.

Necesidad que aborda

Resultados/impacto

Claves de aprendizaje para otros municipios

Conecta corresponsabilidad, buen trato, educación emocional y cohesión 

social en una misma intervención local.

Contacto

Refuerza la prevención desde el ámbito familiar, trabajando competencias 

parentales antes de que aparezcan situaciones de mayor vulnerabilidad.

Utiliza equipamientos municipales de proximidad como espacios de 

aprendizaje, apoyo mutuo y acompañamiento

Consolidada como 

servicio/iniciativa estable

Persona de contacto: Diego Lopa

Cargo / área: Coordinador

Correo: diego.lopa@huelva.es

Teléfono: +34627423878

Enlace: huelva.es

Incorpora una visión intergeneracional de los cuidados, incluyendo la 

infancia y la adolescencia dentro de la economía de los cuidados.

Descripción

CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS

mailto:diego.lopa@huelva.es
https://www.huelva.es/portal/noticias/el-ayuntamiento-abre-las-inscripciones-para-los-%e2%80%98talleres-de-parentalidad-positiva%e2%80%99-que


Talleres de 

Conciliación

Ayuntamiento de Vegas 

del Genil

TIPO DE ENTIDAD

Ayuntamiento

COLECTIVO DESTINATARIO

Familias

MUNICIPIO/PROVINCIA

Vegas del Genil (Granada)

INICIO

2024

CONTINUIDAD PREVISTA

Si

ENTIDAD IMPULSORA

Ayuntamiento de Vegas del Genil

COLABORACIÓN EXTERNA

ONG Bonwe y la Diputación de Granada

Los Talleres ofrecen actividades de reciclaje, manualidades, juegos y dinamización para

menores que acompañan a sus madres durante las actividades del Centro Municipal de

Información a la Mujer. La práctica facilita la participación de las mujeres y refuerza

la conciliación desde un recurso municipal de proximidad.

La iniciativa responde a una necesidad concreta: que la presencia de menores no limite la participación de las

mujeres en actividades formativas, comunitarias o de apoyo vinculadas al Centro de la Mujer.

Dinamización social Participación social

Clasificación de la práctica: Tipo de actuación

• Facilitar la participación de 

mujeres de mediana edad en las 

actividades realizadas por el 

Centro de la Mujer (Feria de la 

Mujer Rural, programa Leyendo 

Mujeres, programa de apoyo a 

mujeres víctimas de violencia de 

género, charlas sobre salud de 

las mujeres, etc.)

Necesidad que aborda

Resultados/impacto

Claves de aprendizaje para otros municipios

La colaboración institucional y social mejora la sostenibilidad de 

este tipo de recursos

Contacto

La conciliación puede abordarse mediante soluciones muy concretas 

y adaptadas a la actividad municipal.

Las actividades lúdicas pueden funcionar como apoyo indirecto a los 

cuidados y a la corresponsabilidad.

Consolidada como 

servicio/iniciativa estable

Persona de contacto: Mariluz Ruiz

Cargo: Agente de Igualdad del Centro 

Municipal de Información a la Mujer

Correo: informadoracmujer@vegasdelgenil.es

Teléfono: +34678697214

Enlace: facebook.com

Descripción

Incorporar a menores en espacios paralelos facilita la 

participación de mujeres en programas de igualdad.

CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS

mailto:informadoracmujer@vegasdelgenil.es
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1236198008544971&set=pb.100064643501549.-2207520000&type=3


Taller Cuidar a 

Quien Cuida

Servicios Sociales 

Comunitarios de Montilla

TIPO DE ENTIDAD

Ayuntamiento

MUNICIPIO/PROVINCIA

Montilla

INICIO

2014

CONTINUIDAD PREVISTA

Si

ENTIDAD IMPULSORA

Servicios Sociales Comunitarios de Montilla

COLABORACIÓN EXTERNA

Asociación de familiares de enfermos 

de Alzheimer, centro de salud, etc.

El proyecto “Cuidar a quien cuida” es una intervención técnica integral dirigida a

personas cuidadoras familiares. Se apoya en principios de terapia ocupacional e

inteligencia emocional para mejorar el bienestar, la capacitación práctica, el

acompañamiento y la creación de redes de apoyo.

Sobrecarga ocupacional y emocional que viven muchas personas cuidadoras familiares. Su objetivo es ofrecer

herramientas para cuidar mejor, pero también para preservar la salud, las rutinas, el equilibrio personal y la

calidad de vida de quienes sostienen el cuidado cotidiano.

Acompañamiento personalizadoServicio de proximidad Creación de redes de apoyo

Clasificación de la práctica: Tipo de actuación

Necesidad que aborda

Resultados/impacto Claves de aprendizaje para otros municipios

La continuidad desde 2014 muestra el valor de consolidar recursos 

estables para personas cuidadoras.

Contacto

Cuidar a las personas cuidadoras es una condición básica para 

sostener los sistemas de apoyo familiar.

La combinación de capacitación técnica y apoyo emocional mejora 

la calidad de la intervención.

Consolidada como 

servicio/iniciativa estable

COLECTIVO DESTINATARIO

Personas cuidadoras de familiares.

• Fortalecimiento del Bienestar 

Ocupacional y Calidad de Vida: el 

resultado fundamental es la 

mejora de la calidad de vida de 

las personas cuidadoras a través 

del fortalecimiento de sus 

capacidades para alcanzar un 

equilibrio ocupacional saludable. 

• Prevención de Riesgos 

Biomecánicos: en el plano físico, 

la práctica persigue la reducción 

de lesiones musculoesqueléticas. 

Apoyo psicológico o emocional

Descripción

Los grupos de apoyo generan reconocimiento, aprendizaje mutuo y 

reducción del aislamiento.

Persona de contacto: Carmen Galisteo

Cargo: Directora de Servicios Sociales Comunitarios

Correo: carmen.galisteo@montilla.es

Teléfono: +34957654722

Enlace: cordobabn.com

CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS

mailto:carmen.galisteo@montilla.es
https://www.cordobabn.com/articulo/provincia/ayuntamiento-montilla-pone-marcha-nueva-edicion-taller-cuidar-quien-cuida/20260115111646245498.html


4. Dinámica colaborativa: BARRERAS y PALANCAS EN LA 
IMPLEMENTACIÓN Y TRANSFERENCIA DE LAS PRÁCTICAS.
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Dinámica colaborativa
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Acceder a través del enlace del chat



5. Próximos pasos 
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Próximos pasos
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• Publicación “Catálogo de prácticas inspiradoras para los cuidados desde lo local. 

Laboratorio de los Cuidados de la FAMP”

• II Congreso del Laboratorio de los Cuidados (4 de noviembre GRANADA)

• Seminario transversal sobre la colaboración público-privada (fecha por determinar)
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